Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty nr 1/2016/2017

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

w Szkole Podstawowej Nr 1

im. gen. J6zefa Bema w Dobrym Miescie

Ksigzka - to mistrz, co darmo nauki udziela, kto jgq lubi -
doradce ma i przyjaciela, ktéry z nim smutki dzieli,
pomaga radosci, chwile nudow odpedza, ostadza
cierpkoSci.
[ Ambrozy Grabowski]

Podstawa prawna

» Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r. poz. 642) - art. 22.

» Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz.
2156 ze zm.) - art. 39 ust. 1 pkt 5, art. 67 ust. 1 pkt 2.

» Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz.
191 ze zm.) - art. 42 ust. 3.

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w po-
szczegolnych typach szkét (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.).



Rozdziat |

ZAGADNIENIA OGOLNE
§1

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji po-
trzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

. Uzytkownicy biblioteki majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblio-
tecznych.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organi-
zacjg roku szkolnego.

. Biblioteka gromadzi zbiory piSmiennicze i audiowizualne w celu zapewnienia
uczniom i nauczycielom dostepu do podstawowych zrédet informacji.

Rozdziat Il

ZADANIA BIBLIOTEKI
§2
. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukac;ji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu na-
uczycieli.
. Do zadan biblioteki szkolnej nalezg w szczegolnosci:

a) udostepnianie ksigzek, innych zrédet informacji i materiatow bibliotecznych;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania infor-
maciji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informa-
cyjna;

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

d) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spo-
leczng;

f) gromadzenie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczenio-
wych i innych materiatow bibliotecznych;

g) gromadzenie i udostepnianie aktow prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z wyka-
zem ustalonym przez dyrektora szkoty.

FUNKCJE BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§3

. Edukacyjne, informacyjne, ksztatlcgce — podnoszenie poziomu kompetencji
czytelniczych informacyjnych, baza niezbedna do ksztatcenia i samoksztatcenia;
a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z

naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
b) przysposabianie do samoksztatcenia,
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c) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

d) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej
uczniéw,

e) wdrazanie czytelnikow do poszanowania: ksigzki, czasopisma i innych srodkéw
masowego przekazu.

. Dydaktyczne — aktywne wspotuczestniczenie w realizacji szkolnych programoéw,

. Wychowawcze, opiekuncze, terapeutyczne —

a) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej ucznidw, potrzeb i poziomu kompetencji
czytelniczych,

b) wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania i
udzielanie pomocy w ich przezwyciezaniu,

c) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programéw: ekologicznego, profilaktyki
prozdrowotnej, przeciwdziataniu uzaleznieniom,

d) otaczanie opiekg wszystkich uczniow w ich poszukiwaniach czytelniczych,

€) wspomaganie rodzicoOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych poprzez
wskazywanie im literatury pedagogicznej.

. Kompensacyjne — wspieranie uczniéw z dysfunkcjami;

. Kulturotwoércze, rozrywkowe, rekreacyjne — propagowanie czytelnictwa, odbiér

i tworzenie tekstow kultury, inicjowanie ciekawych form pracy grupowej i zbiorowej;

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

b) wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich
tworzenia.

. Postawotwoércze — rozwdéj osobowosci.

Rozdziat Il

ORGANIZACJA BILIOTEKI SZKOLNEJ
§4

. Nadzér:

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

a) zapewnia wiasciwy lokal, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki finanso-
we na dziatalnosc¢ biblioteki,

b) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika.

. Lokal:

Lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.
. Zbiory:
a) biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

v' ksiegozbior podreczny i wydawnictwa informacyjne,

v podreczniki i materialy edukacyjne dla uczniow,
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podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,

literature popularnonaukowg i naukowa,

wybrane pozycje z literatury piekne;j,

wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

podstawowe wydawnictwa z psychologii, pedagogiki i dydaktyki roznych
przedmiotéw nauczania,

materiaty multimedialne i audiowizualne;

b) strukture szczegdtowag zbioréw determinuja:

zainteresowania uzytkownikow,
mozliwos$¢ dostepu czytelnikdw do innych bibliotek,
inne czynniki: sSrodowiskowe, lokalne, regionalne;

C) rozmieszczenie zbiorow:

wg UKD (Uniwersalna Klasyfikacja Dziesietna),

literatura popularnonaukowa i naukowa wg UKD,

zbiory literatury pieknej rozmieszczone sg w uktadzie dziatowym

i alfabetycznym,

ksiegozbior podreczny (wydawnictwa informacyjne, atlasy stowniki, albumy)
rozmieszczony jest w czytelni,

materiaty multimedialne i ksiegozbior podreczny udostepniane sg do pra-
cowni na zajecia.

4. Pracownicy:
a) bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,
b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy,
c) nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania i obowigzki w ramach godzin
przyznanych na podstawie arkusza organizacji pracy szkoty.
5. Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgod-
nie z organizacjg roku szkolnego, tj. od wrzesnia do czerwca,
b) zbiory biblioteki udostepniane sg w dniach i w godzinach jej pracy, ktére corocz-
nie ustala nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
c) informacja o dniach i godzinach pracy biblioteki umieszczona jest na drzwiach
biblioteki.
6. Finansowanie wydatkow:
a) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,
b) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest wedtug potrzeb w danym
roku,
c) propozycje wydatkow na uzupetnienie zbiorow zatwierdza dyrektor szkoty,
d) dziatalnosc¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez innych ofiarodawcéw.



Rozdziat V

ZASADY WSPOLPRACY BIBLIOTEKI
§5

1. Wspétpraca z uczniami:

a)
b)
c)
d)

a)

b)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych, edukacyjnych i kulturalnych;

opieka nad aktywem bibliotecznym;

organizowanie imprez bibliotecznych, akcji czytelniczych, spotecznych i dziatan
zwigzanych z promocjg szkoty i biblioteki;

udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczenio-
wych;

informowanie uczniow o aktywnosci czytelniczej;

diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

pomoc w realizacji projektéw edukacyjnych;

stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych

Wspotpraca z nauczycielami:

wspotdziatanie w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych poprzez dobér
odpowiedniegj literatury;

wspotdziatanie w organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

wspotdziatanie w organizowaniu imprez bibliotecznych, ogdlnoszkolnych i
lokalnych;

umozliwianie poszukiwania informacji z roznych zrodet z wykorzystaniem
technologii informacyjnej;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania regulaminu biblioteki;

konsultowanie selekcji ksiegozbioru;

informowanie o stanie czytelnictwa i zadtuzeniach uczniow;

wspotdziatanie w zakresie ksztattowania wiasciwych postaw spotecznych i
kulturowych;

uwzglednianie propozycji nauczycieli dotyczgcych gromadzenia zbiorow;
ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia i sSwiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

przygotowywanie materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajec¢ z
uczniami;

m) przygotowywanie i realizacja przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem

ksiegozbioru biblioteki szkolnej;



3. Wspétpraca rodzicami:

a)
b)
c)

d)

informowanie o stanie czytelnictwa i zadtuzeniach;

udostepnianie ksiegozbioru zainteresowanym rodzicom;

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznych dziatan na rzecz upowszechniania
czytelnictwa;

uzupetnianie zbiorow — pozyskiwanie ksigzek z daréw i finansowanych przez
Rade Rodzicow;

4. Wspoélpraca z instytucjami kultury, oswiaty i innymi bibliotekami:

a)
b)

c)

organizowanie wycieczek do bibliotek publicznych na lekcje biblioteczne;

udziat w wydarzeniach kulturalnych promujgcych czytelnictwo w innych
bibliotekach;

udziat w spotkaniach autorskich organizowanych w innych bibliotekach;
przekazywanie informacji o wydarzeniach kulturalnych i wspieranie dziatalnosci
innych bibliotek;

udziat w konkursach czytelniczych i literackich organizowanych w innych
bibliotekach;

udziat w organizowanych przez Biblioteke Pedagogiczng konferencjach
metodycznych, roznych formach doksztatcania i doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela bibliotekarza;

planowanie zakupow ksigzek i innych zasobdw bibliotecznych;

wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo;
wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, miedzyszkolnym.

Rozdziat V

ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§6

Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

1. Organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca w szczegdélnosci na:

a)

b
c)

d)

a)

praktycznym stosowaniu przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem bi-
blioteki i czytelni,

) opracowywaniu planéw pracy i rozwoju biblioteki, regulaminéw i sprawozdan,

organizaciji przestrzeni biblioteki i czytelni stosownie do zadan biblioteki, mozli-
wosci szkoty i potrzeb czytelnikdw,

wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych z za-
sobami bibliotecznymi;

Gromadzenie zbioréw, w tym:

analizowanie zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego i
wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli i ro-
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dzicow, pogtebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgtebiania
wiedzy i warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

b) analizowanie potrzeb czytelnikdw i rynku wydawniczego,

c) planowanie gromadzenia zbiorow;

. Prowadzenie ewidencji zbiorow w szczegdlnosci poprzez:

a) ustalanie biezgcej wielkosci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzgcych zmian,
b) rejestrowanie ubytkéw oraz ustalanie ich przyczyn,

c) sporzadzanie zestawien ubytkdw,

d) sporzgdzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych;

. Opracowywanie zbioréw, w tym:
a) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiordw,
b) tworzenie katalogow i kartotek;

. Udostepnianie zbioréw czytelnikom, w tym:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi czy-
telnikbéw i ochrony zbioréw,

b) opracowanie systemu informaciji wizualnej dotyczgcej ustawienia zbioréw,

c) utrzymywanie porzadku w przyjetym ukfadzie ustawienia zbioréw,

d) prowadzenie rejestru wypozyczen,

e) sporzadzanie statystyk wypozyczen,

f) organizowanie udostepniania zbiorow w czytelni, w tym dobor materiatéw z cato-
Sci zbiorow,

g) sprawdzanie stanu zbioréw, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury
przeprowadzania kontroli;

. Praca pedagogiczna, w tym:

a) prowadzenie zajec¢ z oddziatami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i
medialnej,

b) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,

c) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) organizowanie imprez ogdélnoszkolnych, lokalnych, miejskich,

e) opieka formalna i merytoryczna nad uczniami wspotpracujgcymi z biblioteka,

f) szkolenie uczniéw w postugiwaniu sie katalogami tradycyjnymi;

. Dziatalnos¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym:

a) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,

b) petnienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w bi-
bliotece,

c) przygotowywanie i przesytanie komunikatow o dziatalnosci biblioteki i szkoty dla
mediow;



8. Tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:
a) samoksztatcenie,
b) gromadzenie i udostepnianie materiatow po uczestnictwie w fachowych warszta-
tach, szkoleniach i seminariach;

9. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i cwiczeniowych zgodnie z zasadami usta-
lonymi przez dyrektora szkoty;

10. Wspdtorganizowanie i prowadzenie na terenie szkoty obrotu uzywanymi podreczni-
kami zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI CZYTELNIKOW
§7

Regulamin wypozyczalni

1. Kazdy czytelnik wypozycza zbiory osobiscie na swoje konto.
2. Jednorazowo mozna wypozyczyC 3 ksigzki:

a) lektury na okres 2 tygodni,

b) pozostate ksigzki na okres 1 miesigca.

W uzasadnionych wypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu.

3. Termin zwrotu ksigzek, podrecznikow i innych materiatow dydaktycznych wypozy-
czonych z biblioteki uptywa:

a) dla uczniéw tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego,

b) dla nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilnopraw-
nych z dniem rozwigzania umowy.

4. Nauczyciele i pracownicy przebywajgcy na urlopach bezptatnych lub urlopach dla
poratowania zdrowia zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych materiatow biblio-
tecznych.



. Klasy, klasopracownie mogg dokonywac¢ wypozyczenh zbiorowych za posrednic-
twem opiekundw poszczegdlnych sal lekcyjnych. Opiekunowie (nauczyciele) pono-
szg petng odpowiedzialno$¢ za komplet wypozyczonych zbioréw.

. Ze zbioréw audiowizualnych uczniowie mogg korzystac na lekcjach w obecnosci
nauczyciela.

. Wobec czytelnikow (uczniow) przetrzymujgcych ksigzki stosuje sie wstrzymanie

wypozyczen, az do momentu zwrocenia zalegtych pozycji. Upomnienia mogg byc¢
przekazywane przez dziennik elektroniczny.

. Czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng zobowigzany jest:
a) odkupi¢ takg samg ksigzke,

b) w wyjatkowych wypadkach, gdy jest to pozycja nieosiggalna na rynku, odkupi¢
inng ksigzke wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

. Czytelnicy opuszczajgcy szkote (pracownicy, uczniowie, rodzice) zobowigzani
przed odejsciem rozliczy¢ sie z bibliotekg oraz pobra¢ zaswiadczenie potwierdzajg-
ce zwrot wypozyczonych materiatow.

§8
Regulamin czytelni

. Czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki, wg informacji zamieszczonej na
tablicy ogtoszen.

. Z czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice.

. W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw tj. ksiegozbioru podrecznego,
czasopism i zbioréw wypozyczalni za posrednictwem bibliotekarza.

. Czytelnia jest takze miejscem cichej nauki wtasnej oraz douczania w ramach pomo-
cy kolezenskiej.

. W czytelni obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkow i picia napojow.
. W czytelni nalezy zachowac tad i porzadek.

. Przed opuszczeniem czytelni, czasopisma nalezy odnieS¢ na wyznaczone miejsce,
a ksigzki zwroci¢ bibliotekarzowi.

. Zbiorow czytelni nie mozna wynosi¢ poza pomieszczenie biblioteki i czytelni.
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POSZANOWANIE KSIAZEK

. Zbiory czytelni stanowig wtasnos¢ spoteczng, ktorg udostepnia sie czytelnikom na
okreslony czas.

. Czytelnik odpowiada za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta. Powinien obcho-
dzi¢ sie z nimi starannie a dostrzezone uszkodzenia natychmiast zgtasza¢ nauczy-
cielowi bibliotekarzowi.

. Nie wolno w ksigzkach rysowac, robi¢ notatek na marginesach ksigzek, zaginac
kartek, nieprawidtowo odwracac¢ kartek.

Zaleca sie stosowanie papierowych zaktadek.

ROZDZIAL VII

PRZEPISY KONCOWE
§10

. Kazdy czytelnik ma obowigzek zapoznania sie z Regulaminem pracy biblioteki oraz
godzinami udostepniania zbiorow bibliotecznych.

. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo stosowania przewidzianych w Statucie Szkoty
sankcji w stosunku do ucznidéw nie przestrzegajgcych postanowien niniejszego re-
gulaminu.

. Po ogtoszeniu przez Dyrektora Szkoty zarzgdzenia o inwentaryzacji zbiorow biblio-
tecznych nauczyciele i opiekunowie pracowni zobowigzani sg do uzgodnienia i
uaktualnienia stanu kont.

. Zbiory nieaktualne, zniszczone i niekompletne nalezy zwréci¢ do biblioteki w celu
przeprowadzenia ich kasacji.

. Rozstrzygniecie spraw nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu
lezy w kompetencjach Dyrektora Szkoty

10



,,Ksigzka jest najlepszym przyjacielem,
zatem nalezy jg szanowac i obchodzic sie z nig
Jjak z przyjacielem.”

(...)

Opracowata: Mirostawa Zawacka
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