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PODSTAWA PRAWNA

Rozporzgdzenie z dnia 30 sierpnia 2018 roku (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
Przepisy w prowadzajgce ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 — o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r. p0z.1943)

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO

Wybdr $ciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem,
a procesem, ktérego dokonuje sie przez cate zycie.

Preferencje zawodowe | zainteresowania wywodzg sie z do$wiadczeh dziecinstwa
| rozwijajg sie wraz z uptywem czasu.

Na wybor zawodu wptywajg przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne
strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz srodowisko danej
osoby.

WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z uczniami, rodzicami,
nauczycielami. WSDZ ma charakter dziatan planowanych.

Wspieranie uczniow w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru
szkoly ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz
udzielanie wszelkich informaciji na ten temat.

Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej
przez uczniow.

Wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko Sciezki kariery edukacyjno-

zawodowej.

CELE GLOWNE WSDZ
pomoc i wspieranie ucznidw w poznaniu potrzeb, uzdolnien i zainteresowan,

witasnych mozliwosci;



e trafny wybor drogi dalszego ksztatcenia;

e rozwijanie talentow, zainteresowan, zdolnosci i predyspozyciji;

e wspieranie rodzicoOw w procesie doradczym;

e wilgczenie rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole;

e tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego;

e gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i
zatrudnienia;

e pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu;

e wspoOfpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

e wspoOfpraca z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych i grup zawodowych;

organizacja wycieczek do zaktaddéw pracy.

CELE SZCZEGOLOWE
I. Poradnictwo grupowe
Tematyka zajec€ realizowana jest w trzech blokach tematycznych:

Rozwéj samopoznania

W obszarze tym realizuje sie nastepujgcg tematyke: realizm w ocenie wiasnych
zdolnosci i mozliwosci, system wartosci funkcjonujgcy w poszczegolnych sferach zycia,
zainteresowania i kierunki aktywnosci, ocena stanu zdrowotnego.

1.Tematy:

a) Moje uzdolnienia i predyspozycje;

b) Okreslenie wtasnych zainteresowan;

c) Moje cechy osobowosciowe;

d) Moje aspiracje, dgzenia, ambicje;

e) Moj warsztat pracy;

f) Predyspozycje zdrowotne i ich wptyw na wybér zawodu;

g) Moj temperament;

h) Ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole;

i) Asertywnos¢ — akceptacja siebie i akceptacja innych;

j) Zrédta stresu, techniki relaksacyjne;

k) Problematyka motywaciji,



Przewidywane osiggniecia

Uczen:

a) potrafi okresli¢ swoje predyspozycije i uzdolnienia,

b) potrafi okresli¢ swoje zainteresowania i ich znaczenie przy wyborze zawodu,

c) potrafi okreslic swoje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia dla wtasnego
rozwoju,

d) poznaje swojg osobowo$¢, ma SwiadomosC znaczenia osobowosci przy wyborze
zawodu,

e) umie okresli¢ wtasne aspiracje, ambicje i dgzenia,

f) zna znaczenie wymagan zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu,

g) rozumie, jak wazne dla wilasnego rozwoju terazniejszego i przysztego jest ciggte
ksztatcenie i doskonalenie,

h) ma swiadomosc¢ znaczenia umiejetnosci interpersonalnych,

i) zna problematyke motywacji,

J) zna zrddta stresu, wie jak sobie radzi¢ ze stresem.

Poznanie zawodow

Tematy:

a) Rodzaje spotykanych zawodow;

b) Charakterystyka poszczegélnych zawodéw:

- wymagania,

- poznanie srodowiska pracy,

- zadania i czynnosci,

- szanse zatrudnienia,

- placéwki zajmujgce sie ksztatceniem w poszczegolnych zawodach,

c) Zrédta informaciji o dalszym ksztatceniu.

Przewidywane osiggniecia

Uczen:

a) zna podstawowe podziaty zawodéw,

b) zna wymagania, srodowisko pracy i czynnosci interesujgcych go zawodow,

c) orientuje sie w szansach zatrudnienia w poszczegolnych zawodach,

d) wie gdzie moze sie ksztaici¢, aby wykonywac dany zawdd,

e) potrafi skorzysta¢é z wybranego przez siebie zrédta informacji dotyczgcego dalszego

ksztatcenia.



Planowanie kariery

W obszarze tym realizuje sie nastepujgcg tematyke: planowanie wiasnych dziatan,
umiejetno$¢ podejmowania decyzji, gdzie i jak poszukiwaé informacji o mozliwosci dalsze;j

edukaciji oraz o przysztej pracy, znaczenie motywacji w zyciu cztowieka.

Tematy:

a) Poznanie sieci szkot ponadpodstawowych miasta i gminy Kotobrzeg, sieci szkot
sportowych i artystycznych;

b) Podejmowanie wiasnych decyzji;

c) Okreslenie drogi prowadzgcej do zawodu;

d) Umiejetnos¢ wtasciwego zarzgdzania czasem warunkiem sukcesu;

e) Oczekiwania pracodawcoéw wobec pracownikow — czytanie ofert pracy; umiejetnosci
uniwersalne;

f) Jak szukaé pracy?;

g) Autoprezentacja, czyli moc pierwszego wrazenia;

h) Dokumenty — CV, list motywacyjny;

j) Problem bezrobocia.

Przewidywane osiagniecia

Uczen:

a) posiada orientacje w zakresie ksztatcenia ponadpodstawowego,
b) rozumie potrzebe i koniecznos¢ dalszego ksztatcenia,

c) zna zasady rzgdzgce podejmowaniem decyzji,

d) zna podstawowe pojecia zwigzane z zarzgdzaniem jakoscia,

e) wie jak pisze sie CV i list motywacyjny,

f) wie jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej,

g) zna zrédta informacji o ofertach pracy,

h) ma swiadomosc¢ problemu bezrobocia.

Il. Poradnictwo indywidualne
1. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

2. Kierowanie uczniéw w szczegolnych przypadkach do specjalistow.

ADRESACI WSDZzZ



Uczniowie
Nauczyciele
Rodzice
Srodowisko lokalne

Instytucje wspierajgce WSDZ

OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Dyrektor
Doradca zawodowy
Wychowawcy
Nauczyciel bibliotekarz
Pedagog szkolny

Pozostali nauczyciele przedmiotowi

METODY | FORMY REALIZACJI
Praca grupowa
Konsultacje indywidualne
Metody aktywne zgodne z podstawg programowg
Warsztaty
Pogadanki
Prelekcje
Prezentacje multimedialne
Filmy
Testy
Ankiety
Kwestionariusze
Konkursy
Lekcje wychowawcze,
Materiaty zewnetrzne ( ORE, Fundacje i inne)

Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM | INSTYTUCJAMI
Urzad Pracy w Dobrym Miesicie
ORE



o Wydziat Oswiaty i Edukacji Urzedu Miejskiego w Dobrym Mie
e OHP

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olsztynie

e Targi pracy

e Targi edukacji

e Szkoty ponadpodstawowe— dni otwarte

e Przedsiebiorcy, zaktady pracy

ZASOBY
Sala komputerowa, programy komputerowe, tablica interaktywna, materiaty drukowane —
ulotki, informacje o zawodach, informatory o szkolnictwie ponadpodstawowym, informator
o szkolnictwie zawodowym, publikacje, narzedzia diagnostyczne, komputery — adresy

internetowe (praca, uczelnie, szkoty ponadpodstawowe)

PRZEWIDYWANE EFEKTY

e Uczniowie lepiej poznajg siebie, a przez to potrafig rozpoznac¢ i nazwa¢ swoje
mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania i talenty.

e Uczniowie zdobedg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie.

e Uczniowie poznajg sSrodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z
wykonywanymi czynnosciami, poznajg w ogolnym zarysie rynek pracy.

e Uczniowie zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego i
zasadach rekrutacji do tych szkoét.

e Uczen potrafi wyszuka¢ i selektywnie wybra¢ aktualng i rzetelng informacje
edukacyjno-zawodowa.

e Rodzice wiedzg, jak wspiera¢c dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno-

zawodowe)j.

EWALUACJA
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna aby
dziatania szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow. W tym celu
niezbedna bedzie obserwacja zaje¢, rozmowy i sprawozdanie z realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego.



