Szkoto/l ,, *

Podstawowa

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej Nr 1 w Dobrym Miescie

I. Podstawy opracowania regulaminu:
§1

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami funduszu reguluja przepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu [ISwiadczen Socjalnych
(Dz. U z 1996 r., Nr 70 poz. 335, Nr 118 poz. 561, Nr 139 poz. 647 i Nr 147 poz. 686,
z 1997 r. Nr 82 poz. 518 i Nr 121 poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 75 poz. 486 i Nr 113 poz.
717).

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U Nr 55 poz. 234 z
poézn. zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zaktadowy Fundusz [ISwiadczen Socjalnych (Dz. U Nr 43 poz. 168, z 1995 r. Nr 19
poz. 94 iz 1997 r. Nr 134 poz. 889).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U 1997 r. Nr 56 poz. 357
z p6zn. zm.).

I1. Postanowienia ogélne
§2
Niniejszy Regulamin okresla zasady gospodarowania [I$rodkami Funduszu ktore stanowia
ponizsze postanowienia i pozostate zatgczniki, bedace czescia sktadowa regulaminu.
§3
1. Fundusz socjalny tworza s$rodki przekazywane na rachunek funduszu naliczane
corocznie zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.
2. Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje socjalng ds. gospodarowania funduszem.
3. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej finansowego [Iswiadczenia
socjalnego z Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii komisji,
o ktorej mowa w ust. 2 oraz przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiagzkowych.
4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
§4



1. Podstawa przyznania osobie uprawnionej, swiadczenia finansowego z Funduszu jest
pisemny wniosek z oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej, z podaniem ilosci
0s0b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym oraz zawierajacy
informacje o wysokosci sredniego dochodu brutto przypadajacego na osobe
w rodzinie wnioskodawcy.

2. Dochod brutto na osobe stanowig wszelkie dochody osob wspdlnie zamieszkujacych i
gospodarujacych podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b
fizycznych, podatkiem rolnym z ostatniego miesigca poprzedzajacego zlozenie
o$wiadczenia, pochodzace z takich zrodet jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy
za pracg, zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty,
dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy podzielone przez ilos¢ 0so6b
zamieszkujacych i pozostajacych w gospodarstwie domowym wnioskodawcy.

I11. Osoby uprawnione do swiadczen

§5
1. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ 0 $wiadczenia dofinansowywane

z funduszu sa:

a) Wszyscy pracownicy bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o0 prace, czlonkowie
ich rodzin, w tym wspotmatzonkowie oraz dzieci,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

c) emeryci i rencisci byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim pracodawca
oraz cztonkowie ich rodzin,

d) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz po zmartych emerytach i
rencistach, jesli uzyskali rent¢ rodzinng po zmartym.

2. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w §5 ust. 1 sa:

a) pozostajacy na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspotmatzonka dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat, jezeli ksztalca si¢ w szkotach do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 lat,

b) osoby wymienione w pkt. a) niezdolne do zadnej pracy na skutek
niepeosprawnosci bez wzgledu na wiek.

IV Przeznaczenie Funduszu

§6



JSrodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie
réznych rodzajow i form dzialalnosci socjalnej osobom uprawnionym zawarte w dziale
Il § 5, azwlaszcza:

1) Swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z ustawa Karty Nauczyciela.
2) Dofinansowanie wypoczynku letniego,
3) Dofinansowanie z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

4) Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa organizowana w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych lub zakupu biletéw wstepu na te imprezy.
5) Dzialalno$¢ sportowo- rekreacyjna organizowang w postaci réznych form rekreacji

ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub zakupu biletow na
imprezy sportowe i rekreacyjne.
6) Inne formy pomocy socjalnej, np. wypoczynek sobotnio-niedzielny.

§7

[JSrodki Funduszu sa przeznaczone takze na:
1) Udzielenie osobom uprawnionym zapomog socjalnych i losowych.
2) Udzielanie zapomoég zdrowotnych.
3) Udzielanie osobom uprawnionym pomocy zwrotnej (pozyczek) na cele
mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach regulaminu i
W umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

V. Zasady przyznawania Swiadczen
§8

Wysokos¢ $wiadczen, o ktorych mowa w § 6 pkt 1) okreslaja odrgbne przepisy.
Wysokos¢ [Iswiadczen, o ktorych mowa w § 6 pkt 2) do 5) okresla zatgcznik nr 2
niniejszego regulaminu.

3. Wysokos¢ [éwiadczen, o ktorych mowa w § 7 pkt 1) i 2) okre$la § 10 niniejszego
regulaminu.

4. Wysokos¢ kwoty podstawowej, o ktorej mowa w zatgczniku nr 2 dla poszczegolnych
rodzajow [I$wiadczen okresla co roku Dyrektor Szkoty niezwilocznie po opracowaniu
rocznego planu dziatalnosci socjalne;.

5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa Swiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o
jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pozniejszym terminie.

6. Zafatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ 0 doplate
z Funduszu, nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca dopftaty
jest ostateczna.

7. Nie korzystanie z jakiejkolwiek formy [1$wiadczen funduszu nie uprawnia do zadania
ekwiwalentu.

8. Osoba sktadajaca wniosek o [1swiadczenie jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnic¢ i
podac¢ rzetelnie wyliczony dochod na osob¢ w rodzinie, zgodnie z zasadami



okreslonymi w §4. W razie niespetnienia tacznie tych warunkow wniosek o doptate
zostanie oddalony.

9..0soba korzystajaca ze [I$wiadczen funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne z
prawda, przedtozyla sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad podlega odpowiedzialnosci karnej na podstawie art.
233 Kodeksu Karnego, a ponadto traci prawo do korzystania ze srodkéw funduszu
przez dwa kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane swiadczenie lub pomoc.

10. Osoby uprawnione moga korzysta¢ z dofinansowania z réznych form wypoczynku raz
w roku.

V1. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy finansowej i rzeczowej

§9

1. Osoby dotkniete dlugotrwala chorobg lub znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
materialnej moga raz w roku ubiega¢ si¢ o pomoc finansowsa.

2. Whniosek o zapomoge sktada osoba zainteresowana osobiscie. W przypadku zapomogi
zdrowotnej nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

3. Zapomogi losowe ( w szczegolnosci powazne wypadki, powod, pozar, wlamanie itp.)
przyznawane sg na podstawie wniosku z zalagczong kopig dokumentacji o wypadku
losowym (protokét sporzadzony przez straz pozarng, policje i inne uprawnione
instytucje [] oryginat do wgladu). Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 3 miesiecy
od zdarzenia losowego.

4. Zapomogi socjalne przyznawane sa w formie finansowej na podstawie wniosku
z zalaczong dokumentacjg potwierdzajaca:

a) trudng sytuacje materialng, zyciowa i rodzinng wnioskodawcy - dochod
przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym,

b) dlugotrwata chorobe - swiadectwo lekarskie,

c) zakup sprzetu rehabilitacyjnego - rachunki,

d) bezrobocie cztonkéw rodziny potwierdzenie z Urzedu Pracy.

§ 10
Laczna pomoc udzielona osobie uprawnionej, znajdujacej si¢ W trudnej sytuacji zyciowej i
materialnej, nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w
danym roku.

V1I. Postanowienia uzupelniajace:

§11

1. Terminy skfadania wnioskow:
a) do 31 maja wnioski o dofinansowanie wypoczynku letniego kazdego roku
b) do 30 listopada wnioski o pomoc $wiateczng kazdego roku,
c) na biezaco w wypadkach losowych i ciezkiej sytuacji zyciowe,;.



2. Do wniosku nalezy dofaczy¢ odcinek emerytury, renty.

3. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na [I$wiadczenia socjalne (wypadki losowe
I cigzka sytuacja zyciowa) w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ wnioski 0s6b, ktore z
takich swiadczen nie korzystaty w roku poprzednim.

4. Whnioski zlozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane ( dofinansowanie

do Swiat Bozego narodzenia i wypoczynku letniego).

VIII. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§ 12
1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej.
2. Dopfata do réznych form pomocy przyznawana bedzie w pierwszej kolejnosci:
a) Osobom o szczegodlnie niskich dochodach
b) Osobom samotnie wychowujacym dzieci
c) Osobom utrzymujacym dzieci niepelnosprawne i dzieci, ktore ze wzglgdu na stan
zdrowia wymagaja szczegolnej opieki i leczenia
d) Osobom, ktore znalazty sie w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej

IX. Postanowienia koncowe
§13

1. Postanowienia regulaminu podlegaja wywieszeniu na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
3. Uzupemieniem postanowien i cz¢scig sktadowg regulaminu sg zataczniki:
1) oswiadczenie o wysokosci pobieranych rent i emerytur konieczne do
corocznego naliczania odpisu dla emerytoéw i rencistow
2) oswiadczenie o dochodach, odcinek renty, emerytury celem ustalenia
wysokosci dofinansowania do $wiadczen socjalnych zatacznik nr 1.
3) Wysokos¢ poszczegolnych [$wiadczen [ zatgcznik nr 2.
4) Wniosek o przyznanie [ $wiadczenia [] zatacznik nr 3

Iprzedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych ZNP/ /podpis dyrektora szkoty/



Zalacznik Nr 1 )
OSWIADCZENIE

pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w przytoczonym nizej artykule 233 Kodeksu
Karnego** za zeznania danych niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze:

dochdéd _mie sieczny brutto obliczony wg § 9 ust.8 (Podstawe obliczenia $wiadczenia
stanowi miesieczny dochdéd brutto na osobe czyli wszelkie dochody o0séb  wspdlnie
zamieszkujgcych i gospodarujgcych podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, podatkiem

rolnym z ostatniego miesigca poprzedzajgcego zfozenie oswiadczenia, pochodzgce z takich Zrédet
jak: wynagrodzenie wynikajgce z umowy za prace, zlecenia i umowy o dziefo, umowy agencyjnej,
renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalno$ci gospodarczej, najmu, dzierzawy podzielone przez
ilo$¢ oséb zamieszkujgcych i pozostajgcych w gospodarstwie domowym.)

przypadajacy na 1 cztonka mojej rodziny miesci sie w przedziale* OO0, .
(sfownie)

(data i czytelny podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie)

*/ | przedziat J do 60% min. wynagrodzenia
Il przedziat 0 od 61%-120% min. wynagrodzenia
Il przedziat 0 0d121%-180% min. wynagrodzenia
IV przedziat - powyzej 180% min. wynagrodzenia

**Art. 233 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 6.06.1997r. [ Dz. U. Nr 88, p0z.553 z pozniejszymi zmianami)

§ 1. Kto, skfadajgc zeznanie majce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde Ilub zataja prawde,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziafajgc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od
niego przyrzeczenie.



Zalacznik Nr 2

Wysoko$é [1$wiadczen z ZFSS

Swiadczenie letnie dla pracownikéw administracji i obstugi:

wysokos¢ dochodu wartosé dofinansowania
na osobe w rodzinie

| prég 100 % kwoty podstawowej
Il prég 90 % kwoty podstawowe;j
Il prég 80 % kwoty podstawowe;j
IV prég 70 % kwoty podstawowej

Dofinansowanie do wypoczynku:

wysokosé dochodu wartosé dofinansowania
na osobe w rodzinie

| prég 100 % kwoty podstawowej
Il prég 90 % kwoty podstawowej
Il prég 80 % kwoty podstawowej
IV prég 70 % kwoty podstawowej

Dofinansowanie do [1Swigt Bozego Narodzenia:

| prég 100 % kwoty podstawowej
Il prég 90 % kwoty podstawowej
Il prég 80 % kwoty podstawowej
IV prég 70 % kwoty podstawowej

Dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych, wycieczek:

dla pracownika/emeryta - 80 % kosztow
dla cztonka rodziny - 60 % kosztéw



Zalacznik Nr 3
Dobre Miasto, dnia ............cceuv...

WNIOSEK

O przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
formie

PIZYZNan0........cccoeeiveiiie e W KWOCIE ....ooeviviiieiiec e

L0 o] (=T Y/ Lo 1) (o 0 [ 1 VTR
(podpis)



